
日本の食を支える活力ある農業づくり

１．農家組合員の所得増大に全力で取り組むとともに、日本の食料基地として、

安心・安全な「食」を消費者に届けます。

２．地域のリーダー農家と若者・高齢者・女性農家など多様な担い手が一体となり、

地域住民の応援を得ながら地域全体で農地・農業を支える仕組みを作ります。

安心と心の豊かさを実感できるくらしづくり

１．支所を拠点とした地域協同活動を通じて、人と人との結び付きの強化と助け合

い・交流の活性化に取り組みます。

２．高齢者福祉活動、医療・保健事業、訪問・相談活動、女性の活躍の場の提供な

ど通じて、安心と心の豊かさを実感できる地域社会づくりに貢献します。

自ら行動し、共に感動し、信頼される人づくり

１．ＪＡの基本理念・ビジョン・共有価値観・行動原則を明確にし、これにもとづ

いて役職員は行動します。

２．活力ある職場づくりを通じて、自ら行動し、組合員・地域住民と共に感動し、

信頼される職員を育成します。

協同を支え、地域とともに成長するＪＡづくり

１．ＪＡ・県連間の新たな補完・分担にもとづくＪＡ・県連のより一体的事業方式

を確立し、ＪＡグループ全体の事業機能の高度化と効率化に取り組みます。

２．ＪＡ経営基盤を強化し、地域の協同活動を支え、組合員・地域住民から信頼さ

れるＪＡ経営を確立します。

農業を理解し、ＪＡに共感するファンづくり

１．ＪＡグループ鹿児島一体となった広報活動を展開し、県民・地域住民に対する

情報発信力を強化します。

２．役職員一人ひとりが広報マンとなった広報活動や地域密着型広報を強化し、

「食・農・ＪＡ」への共感度・理解度を高めます。

ＪＡグループ鹿児島の５つの挑戦
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